

Отчет о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции в КГУ «Отдел образования Аккайынского района» КГУ « Управление образования акимата  СКО» за 2022 год.

 	В соответствии с Законом Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», Указом Президента Республики Казахстан от 26 декабря 2014 года № 986 «Об Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015-2025 годы», постановлением Правительства Республики Казахстан от 14 апреля 2015 года № 234 «Об утверждении Плана мероприятий на 2015 - 2017 годы по реализации Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015 - 2025 годы и противодействию теневой экономике»  в коммунальном государственном учреждении «Отдел образования Аккайынского района проводится комплекс мероприятий по противодействию коррупции. Это:
1. Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков;
2. формирование  антикоррупционной культуры;
3. разработка и соблюдение антикоррупционных стандартов;
4. меры финансового контроля, установления ответственности должностных лиц;
5. меры по предотвращению конфликта интересов;
6. меры по коррупционным правонарушениям, обращениям физических и юридических лиц на неправомерные действия должностных лиц;
7. меры в сфере государственных закупок и соблюдения норм бюджетного законодательства;
8. меры по исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции.

1.  В целях устранения коррупционных правонарушений и формирования в обществе атмосферы нетерпимости к коррупции ведется работа по формированию антикоррупционной культуры, соблюдения требовании мер по антикоррупционным ограничениям, осуществляется контроль за предоставлением лицами при поступлении на гражданскую службу на должность, связанную с исполнением управленческих функций справки о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления, не допускаются  факты приема на работу близких родственников членов администрации школ.
2. Ведется контроль и обеспечивается соблюдение требований антикоррупционного законодательства при организации и проведении государственных закупок, конкурсов (тендеров), проводимых Отделом образования, соблюдение требования бюджетного законодательства, законодательства о государственных закупках.
Отделом вовремя разрабатывается и утверждается внутренним приказом годовой план государственных закупок способом отктрытого конкурса, электроного аукциона, через открытые товарные биржы, способом из одного источника по несостоявщимся закупкам, запроса ценовых предложений и из одного источника путем прямого заключения в порядке и форме определяемых правилами осуществления государственных закупок и вовремя размещается на веб портале государственных закупок, на официальном сайте отдела.
Договора с поставщиками товаров, работ и услуг заключаются своевременно.
Не допускается приобретение товаров, работ, услуг не предусмотренных утвержденным годовым планом государственных закупок. 
 Государственные закупки отделом образования проводятся согласно нормам Закона Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках», Приказа Министра финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года      № 648 «Об утверждении Правилами осуществления государственных закупок». Государственные закупки товаров, работ, услуг проводятся через веб-портал государственных закупок в электронном виде, и исключают какой-либо контакт с поставщиком. Исключительно электронный формат заключения договоров позволил формировать на веб-портале полную и достоверную информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и определять их средние закупочные цены. Внедрение электронных договоров и ряда других норм, направленных на упрощение и прозрачность государственных закупок, позволили минимизировать коррупционные риски.
На интернет – ресурсе  отдела образования  и организаций образования района функционирует раздел «Противодействие коррупции», где размещен План мероприятий по противодействию коррупции за календарные годы, Мероприятия по противодействию коррупции с пресс-релизом и фотоотчетом, утвержденный Антикоррупционный стандарт, Нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции (с которыми может ознакомиться каждый из посетителей сайта), Аналитическая справка по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков, а также утвержденный План мероприятий по устранению коррупционных рисков в отделе образования и раздел «Антикоррупционный мониторинг».
На основе модельного плана по формированию  антикоррупционной культуры в школьной среде в  организациях  образования организована  деятельность  добровольного школьного клуба «Адал Ұрпақ», куда вступили учащиеся 5 – 11 классов. Самые активные входят в секцию антикоррупционные знания, секцию по культурно-массовым мероприятиям, секцию антикоррупционных информаций и творчество. 
 Созданы постоянно обновляемые уголки  «Парасатты азамат».
В  тематические планы включены классные часы по вопросам повышения нравственной и правовой культуры обучающихся.
.
Учащиеся школ принимают участие в конкурсах, мероприятиях по формированию антикоррупционной политики среди несовершеннолетних. 
Согласно Методических рекомендаций по разработке антикоррупционных стандартов Агентства по делам государственной службы и противодействия коррупции был разработан Антикоррупционный стандарт, утвержденный приказом руководителя отдела образования ,с которыми были ознакомлены руководители структурных подразделений и работники.
Данный антикоррупционный стандарт содержит требования к правилам поведения (действия) лиц, работающих в обособленной сфере общественных отношений при реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц в сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом, при подготовке и принятии управленческих и иных решений в рамках своей компетенции, при осуществлении государственных закупок, связанных с приобретением товаров, работ, услуг, руководителю и должностным лицам Учреждения рекомендуется и рекомендациями при организации кадровой работы по подбору и расстановке работников руководителям и должностным лицам Учреждения, руководителям в отношениях с подчиненными работниками, подчиненным в отношениях с руководителями, при взаимоотношениях педагогических работников и иных сотрудников с обучающимися Учреждения, при иных взаимоотношениях, возникающих в зависимости от специфики сферы жизнедеятельности.
Методистом по кадровым вопросам отдела, ответственными работниками по приему  людей на работу ( 49 педагогов), взяты на контроль при поступлении на гражданскую службу на должность, связанную с исполнением управленческих функций предоставление справки о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления, а также предоставление работниками при поступлении на гражданскую службу справок об отсутствии судимости.
Ответственными работниками  отдела и подведомственных организаций осуществляется мониторинг на наличие у работников судимости по  коррупционным нарушениям, на соответствие квалификационным требованиям и другим установленным требованиям.
Рабочая группа по поведению внутреннего анализа коррупционных рисков постоянно проводит мониторинг лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций на антикоррупционные ограничения по:
1) осуществлению  деятельности, не совместимой с выполнением государственных функций;
2) недопустимости совместной службы (работы) близких родственников, супругов и свойственников;
3) использованию служебной и иной информации, не подлежащей официальному распространению, в целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ;
4) принятию подарков в связи с исполнением служебных полномочий в соответствии с законодательством Республики Казахстан 
Главным специалистом отдела, а также делопроизводителями в школах и детсадах  на постоянной основе (ежеквартально) осуществляется мониторинг и контроль сроков рассмотрения обращений физических и юридических лиц в соответствии с Законом Республики Казахстан «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», в установленные законодательством сроки.
Среди работников централизованной бухгалтерии и учреждений дополнительного  и  дошкольного образования согласно утвержденного плана мероприятий по правовому всеобучу проводятся общеобразовательные мероприятия по изучению и соблюдению норм Закона Республики Казахстан «О государственных закупках», Правил осуществления государственных закупок и иных нормативных правовых актов в сфере государственных закупок с учетом внесенных изменений и дополнений в данные правовые акты, требований норм бюджетного законодательства Республики Казахстан, соблюдении работниками бухгалтерии финансовой дисциплины.


 Рабочая группа: 1. Науменко С.П.
                              2. Ахметов Е.К. 
                              3. Мелентьева С.В.
                              4. Туякова Г.М.
                               5. Жалтурова А.К.





"СҚО әкімдігінің білім басқармасы" КММ "Аққайың ауданының білім бөлімі" КММ-де сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша 2022 жылы өткізілген іс-шаралар туралы есеп.
[bookmark: _GoBack]
 	"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс - қимыл туралы" Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы Заңына, "Қазақстан Республикасының 2015-2025 жылдарға арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы стратегиясы туралы" Қазақстан Республикасы Президентінің 2014 жылғы 26 желтоқсандағы № 986 Жарлығына, "2015-2017 жылдарға арналған іс-шаралар жоспарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 14 сәуірдегі № 234 қаулысына сәйкес Қазақстан Республикасының 2015 - 2025 жылдарға арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы стратегиясын іске асыру және көлеңкелі экономикаға қарсы іс-қимыл бойынша" Аққайың ауданының білім бөлімі "коммуналдық мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-шаралар кешені өткізіледі. Бұл:
1. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу;
2. сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру;
3. сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттарды әзірлеу және сақтау;
4. қаржылық бақылау, лауазымды тұлғалардың жауапкершілігін белгілеу шаралары;
5. мүдделер қақтығысының алдын алу шаралары;
6. сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар, жеке және заңды тұлғалардың лауазымды тұлғалардың заңсыз әрекеттеріне өтініштері бойынша шаралар;
7. Мемлекеттік сатып алу және бюджет заңнамасының нормаларын сақтау саласындағы шаралар;
8. сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі іс-шаралар жоспарын орындау жөніндегі шаралар.
1. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жою және қоғамда сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік ахуалын қалыптастыру мақсатында Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру, сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер жөніндегі шаралардың талаптарын сақтау бойынша жұмыс жүргізіледі, басқарушылық функцияларды орындауға байланысты лауазымға Азаматтық қызметке кіру кезінде адамдардың сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы анықтама беруіне бақылау жүзеге асырылады, сыбайлас жемқорлыққа қарсы мектеп әкімшілігі мүшелерінің жақын туыстарының жұмысына.
2. Білім бөлімі өткізетін мемлекеттік сатып алуды, конкурстарды (тендерлерді) ұйымдастыру және өткізу кезінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама талаптарының сақталуын, бюджет заңнамасының, мемлекеттік сатып алу туралы заңнаманың талаптарының сақталуын бақылау жүргізіледі және қамтамасыз етіледі.

Бөлім ашық конкурс, электрондық аукцион тәсілімен, Ашық тауар биржалары арқылы, өткізілмейтін сатып алулар бойынша бір көзден алу, Баға ұсыныстарын сұрату тәсілімен және Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларында айқындалатын тәртіппен және нысанда тікелей қорытынды жасау жолымен бір көзден алу тәсілімен ішкі бұйрықпен мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарын уақтылы әзірлейді және бекітеді және Мемлекеттік сатып алудың веб-порталында, мемлекеттік сатып алудың Бөлімнің ресми сайтында.
Тауарларды, жұмыстарды және қызметтерді жеткізушілермен шарттар уақтылы жасалады.
Бекітілген Мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарында көзделмеген тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алуға жол берілмейді.
 Білім бөлімі мемлекеттік сатып алуды "мемлекеттік сатып алу туралы" 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Қазақстан Республикасы Заңының, "мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы"Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 11 желтоқсандағы № 648 бұйрығының нормаларына сәйкес жүргізеді. Тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді мемлекеттік сатып алу Мемлекеттік сатып алу веб-порталы арқылы электрондық түрде жүргізіледі және жеткізушімен қандай да бір байланысты болдырмайды. Шарттар жасасудың тек қана электрондық форматы веб-порталда сатып алынатын тауарлар, жұмыстар, көрсетілетін қызметтер бойынша толық және шынайы ақпаратты қалыптастыруға және олардың орташа сатып алу бағаларын айқындауға мүмкіндік берді. Электрондық шарттарды және Мемлекеттік сатып алуды оңайлатуға және ашықтыққа бағытталған бірқатар басқа нормаларды енгізу сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін барынша азайтуға мүмкіндік берді.
Ауданның білім беру бөлімінің және білім беру ұйымдарының интернет – ресурсында "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл" бөлімі жұмыс істейді, онда күнтізбелік жылдарға арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-шаралар жоспары, Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша пресс-релиз және фотоесеппен іс-шаралар, бекітілген Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы нормативтік құқықтық актілер (сайтқа келушілердің әрқайсысы таныса алады)орналастырылған. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша талдамалық анықтама, сондай-ақ білім беру бөлімінде және "сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг"бөлімінде бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою жөніндегі іс-шаралар жоспары.
Мектеп ортасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру бойынша модельдік жоспар негізінде білім беру ұйымдарында 5-11 сынып оқушылары қатысқан "Адал Ұрпақ" ерікті мектеп клубының қызметі ұйымдастырылды. Ең белсенділері сыбайлас жемқорлыққа қарсы білім секциясына, мәдени-бұқаралық іс-шаралар секциясына, сыбайлас жемқорлыққа қарсы Ақпарат және шығармашылық секциясына кіреді.
Үнемі жаңартылып отыратын "парасатты азамат"бұрыштары құрылды.
Тақырыптық жоспарларға білім алушылардың адамгершілік және құқықтық мәдениетін арттыру мәселелері бойынша сынып сағаттары енгізілген.
Мектеп оқушылары кәмелетке толмағандар арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты қалыптастыру бойынша конкурстарға, іс-шараларға қатысады. 
Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттарын әзірлеу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға сәйкес білім бөлімі басшысының бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт әзірленді, олармен құрылымдық бөлімшелердің басшылары мен қызметкерлер танысты.
Осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартпен қозғалатын саладағы жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін іске асыру кезінде, өз құзыреті шеңберінде басқарушылық және өзге де шешімдерді дайындау және қабылдау кезінде, тауарларды, жұмыстарды сатып алуға байланысты Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру кезінде қоғамдық қатынастардың оқшауланған саласында жұмыс істейтін адамдардың мінез-құлық (іс-қимыл) қағидаларына қойылатын талаптарды қамтиды және лауазымды тұлғаларына қызметкерлерді іріктеу және орналастыру бойынша кадр жұмысын ұйымдастыру кезінде мекеме басшылары мен лауазымды тұлғаларына, басшылармен қарым-қатынаста бағынысты қызметкерлермен қарым-қатынаста басшыларға, педагог қызметкерлердің және өзге де қызметкерлердің мекеменің білім алушыларымен өзара қарым-қатынасында, саланың ерекшелігіне байланысты туындайтын өзге де өзара қарым-қатынаста ұсынымдар ұсынылады тіршілік әрекеті.
Бөлімнің кадр мәселелері жөніндегі әдіскері, адамдарды жұмысқа қабылдау жөніндегі жауапты қызметкерлер (49 педагог) басқарушылық функцияларды орындауға байланысты лауазымға Азаматтық қызметке кіру кезінде сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы анықтама беруді, сондай-ақ азаматтық қызметке кіру кезінде қызметкерлердің соттылығының жоқтығы туралы анықтамалар беруді бақылауға алды.
Бөлімнің және ведомстволық бағынысты ұйымдардың жауапты қызметкерлері қызметкерлерде сыбайлас жемқорлық бұзушылықтар бойынша соттылықтың болуына, біліктілік талаптарына және басқа да белгіленген талаптарға сәйкестігіне мониторингті жүзеге асырады.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау тәртібі жөніндегі жұмыс тобы сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерге мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдарға тұрақты түрде мониторинг жүргізеді:
1) мемлекеттік функцияларды орындаумен сыйыспайтын қызметті жүзеге асыру;
2) жақын туыстарының, жұбайлары мен жекжаттарының бірлескен қызметіне (жұмысына) жол бермеу;
3) мүліктік және мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтар алу немесе алу мақсатында ресми таратылуға жатпайтын қызметтік және өзге де ақпаратты пайдалануға;
4) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес қызметтік өкілеттіктерін орындауға байланысты сыйлықтар қабылдау
Бөлімнің бас маманы, сондай-ақ мектептер мен балабақшалардағы іс жүргізушілер тұрақты негізде (тоқсан сайын) заңнамада белгіленген мерзімдерде "жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы" Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау мерзімдеріне мониторинг пен бақылауды жүзеге асырады.
Орталықтандырылған бухгалтерия мен қосымша және мектепке дейінгі білім беру мекемелерінің қызметкерлері арасында Жалпыға бірдей құқықтық оқыту жөніндегі бекітілген іс-шаралар жоспарына сәйкес "мемлекеттік сатып алу туралы" Қазақстан Республикасы Заңының нормаларын, мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларын және осы құқықтық актілерге енгізілген өзгерістер мен толықтыруларды, нормалардың талаптарын ескере отырып, Мемлекеттік сатып алу саласындағы өзге де нормативтік құқықтық актілерді зерделеу және сақтау жөнінде жалпы білім беру іс-шаралары өткізіледі Қазақстан Республикасының бюджет заңнамасын, Бухгалтерия қызметкерлерінің қаржылық тәртіпті сақтауын қамтамасыз етеді.
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Отчет о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции


 


в


 


КГУ «Отдел образования 


Аккайынского района


»


 


КГУ 


«


 


Управление 


образования акимата 


 


СКО»


 


за 


2022 год


.


 


 


 


 


В


 


соответствии с Законом Республики Казахстан от 18 ноября 2015 


года «О противодействии коррупции», Указом Президента Республики 


Казахстан от 26 декабря 2014 года № 986 «Об Антикоррупционной стратегии 


Республики Казахстан на 2015


-


2025 годы», постановлением 


Правительства 


Республики Казахстан от 14 апреля 2015 года № 234 «Об утверждении Плана 


мероприятий на 2015 


-


 


2017 годы по реализации Антикоррупционной 


стратегии Республики Казахстан на 2015 


-


 


2025 годы и про


тиводействию 


теневой экономике»


 


 


в коммунальном государственном учреждении «


Отдел 


обра


зования


 


Аккайынского района 


проводится комплекс мероприят


ий по 


противодействию коррупции


. Это:


 


1.


 


П


роведение


 


внутреннего анализа коррупционных рисков;


 


2.


 


формирование 


 


антикоррупционной культуры;


 


3.


 


р


азработка и


 


соблюдение антикоррупционных стандартов;


 


4.


 


м


еры финансового контроля, установления ответственности 


должностных лиц;


 


5.


 


м


еры по предотвращению конфликта интересов;


 


6.


 


м


еры по коррупционным правонарушениям, обращениям физических и 


юридических лиц на неправомерные д


ействия должностных лиц;


 


7.


 


м


еры в сфере государственных закупок и соблюдения норм 


бюджетного законодательства;


 


8.


 


м


еры по исполнению плана мероприятий по противодействию 


коррупции.


 


 


1.


 


 


В целях устранения коррупционных правонарушений и формирования 


в обществе 


атмосферы нет


ерпимости к коррупции ведется работа


 


по 


формированию антик


оррупционной культуры, соблюдения требовании


 


мер по антикоррупционным ограничениям, осуществля


ется


 


контроль за 


предоставлением лицами при поступлении на гражданскую службу на 


должность,


 


связанную с исполнением управленческих функций 


справки о наличии либо отсутствии сведений о совершении 




    Отчет о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции   в   КГУ «Отдел образования  Аккайынского района »   КГУ  «   Управление  образования акимата    СКО»   за  2022 год .         В   соответствии с Законом Республики Казахстан от 18 ноября 2015  года «О противодействии коррупции», Указом Президента Республики  Казахстан от 26 декабря 2014 года № 986 «Об Антикоррупционной стратегии  Республики Казахстан на 2015 - 2025 годы», постановлением  Правительства  Республики Казахстан от 14 апреля 2015 года № 234 «Об утверждении Плана  мероприятий на 2015  -   2017 годы по реализации Антикоррупционной  стратегии Республики Казахстан на 2015  -   2025 годы и про тиводействию  теневой экономике»     в коммунальном государственном учреждении « Отдел  обра зования   Аккайынского района  проводится комплекс мероприят ий по  противодействию коррупции . Это:   1.   П роведение   внутреннего анализа коррупционных рисков;   2.   формирование    антикоррупционной культуры;   3.   р азработка и   соблюдение антикоррупционных стандартов;   4.   м еры финансового контроля, установления ответственности  должностных лиц;   5.   м еры по предотвращению конфликта интересов;   6.   м еры по коррупционным правонарушениям, обращениям физических и  юридических лиц на неправомерные д ействия должностных лиц;   7.   м еры в сфере государственных закупок и соблюдения норм  бюджетного законодательства;   8.   м еры по исполнению плана мероприятий по противодействию  коррупции.     1.     В целях устранения коррупционных правонарушений и формирования  в обществе  атмосферы нет ерпимости к коррупции ведется работа   по  формированию антик оррупционной культуры, соблюдения требовании   мер по антикоррупционным ограничениям, осуществля ется   контроль за  предоставлением лицами при поступлении на гражданскую службу на  должность,   связанную с исполнением управленческих функций  справки о наличии либо отсутствии сведений о совершении 

