Конкурс (29.11.2021 ж.)
         «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Аққайың ауданының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі  мынадай орта білім мемлекеттік ұйымы басшысының бос лауазымына арналған конкурс жариялайды:

«Тюменка негізгі мектебі» КММ директоры - 1 бірлік (1,0 жүктеме) жалақысының мөлшері қызмет атқарған жылдарына байланысты 174,868 теңгеден 195,441 теңгеге дейін. 

Білім беру ұйымының атауы: "Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы" коммуналдық мемлекеттік мекемесінің "Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданының білім бөлімі" коммуналдық мемлекеттік мекемесінің Тюменка негізгі мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі.

Орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, 150309, Солтүстік Қазақстан облысы, Аққайың ауданы, Тюменка ауылы, В. Мордвинова көшесі, 37
Конкурс талапкерлеріне қойылатын негізгі талаптар:

тиісті бейіні бойынша жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат; педагогикалық жұмыс өтілі бес жылдан кем емес, оның ішінде білім беру ұйымындағы педагогикалық өтілі соңғы екі жыл; педагогтің бірінші немесе жоғары біліктілік санатының, педагог – сарапшының немесе педагог – зерттеушінің немесе педагог - шебердің біліктілік санатының (мемлекеттік қызметшілерді, педагогикалық өтілі кемінде бес жыл жоғары оқу орындары оқытушыларының қызметкерлерін, әдістемелік кабинеттердің (орталықтардың), біліктілікті арттыру жүйесінің әдіскерлерін қоспағанда) болуы.


-жоғары педагогикалық білім  және педагогикалық жұмыс өтілі немесе білім ұйымдарында басқарған қызметіне байланысты 5 жылдан кем болмауы, бірінші немесе жоғары біліктілік санаты

Мектеп директорының бос қызметіне орналасу үшін кандидаттарға әңгімелесуге Қазақстан Республикасының Конституциясы, 2015 жылғы 18 қарашадағы «Қазақстан Республикасындағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңы,  2007 жылғы               27 шілдедегі «Білім туралы» Заңы, 2002 жылғы 8 тамыздағы «Қазақстан Республикасындағы бала құқығы туралы» Заңы, 2019 жылғы 27 желтоқсандағы №293 Қазақстан Республикасының Заңы «Педагог мәртебесі туралы», 2015 жылғы  23 қарашадағы «Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі», «Қазақстан 2050 стратегиясы» МБДБ және білім аумағында басқада әкімшілік актілерді  білуі.                                                                                          

Конкурс Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы №57 бұйрығымен бекітілген және Қазақстан Республикасы Білім Министрінің 2020 жылғы 21 мамырдағы №213 бұйрығына қосымша бойынша мемлекеттік орта білім беру мекемелерінің басшыларын ауыстыру қағидалары негізінде өткізіледі.

-Негізгі функционалдық міндеттері:

-Жарғыға және басқа да нормативтік құқықтық актілерге сәйкес мектептің түрлі қызметтерін басқарады
-мектеп Кеңесімен, қоғамдық ұйымдармен  бірлесе отыра оқу жұмыс жоспарын және бағдарламасын, оқу үдерісінің күнтізбелік кестесін, ішкі тәртіп ережесін және басқа да нормативтік актілерді бекітеді және әзірлейді

-мектеп қызметкерлерінің қызметтік нұсқауын, штаттық кестесін, басқару құрылымын бекітеді

-білім қызметін жүргізу құқығының куәлігіне сәйкес оқушылар құрамын қалыптастырады, тәрбиеленушілерді және оқушыларды әлеуметтік қорғауды қамтамасыз етеді

-әкімшілік аудан учаскесінде бекітілген балалардың міндетті жалпы оқуларын қамтамасыз етеді

-әдістемелік бірлестіктердің және оқыту ұйымдарының қызметіне жәрдемдеседі, заңнамаға сәйкес қоғамдық, сонымен қатар жастар және балалар ұйымдарының қызметін реттейді

-мектепте қоғамдық тамақтануды және медициналық ұйымдардың жұмысы үшін қажетті жағдайларды қамтамасыз етеді, қызметкерлердің және оқушылардың денсаулығын бекіту және қорғау мақсатында жұмысын бақылайды.

-оқу-тәрбие үдерісінде әдістемелік қамтамасыз етуді жүзеге асырады және ұйымдастырады

-мектеп қаражаттарын және мүлігін басқарады, аудандық білім, дене шынықтыру және спорт бөлімінің орталықтандырылған бухгалтериясына жыл сайын қаржылық және материалдық қаражаттың түсуі және шығындалуы туралы есеп береді

-жетім балалар және ата-ана қарауынсыз қалған балалардың қызығушылығын және заңды құқықтарын қорғайды (жеке, мүлік мәселесі бойынша, тұрғын үй, еңбек және т.б.),  туыстық қатынасты ұстануда жәрдемдесу үшін оларға жағдай құру бойынша шаралар қолданады

-нормативтік талаптарға сәйкес оқу-материалдық базасының толықтырылуын және сақталуын, есебін қамтамасыз етеді, ішкі еңбек  тәртібінің сақталуына, санитарлық-тазалық тәртібін, техника қауіпсіздігін және еңбек  қорғанысын сақтау бойынша жауап береді

-еңбек туралы заңнамаға, ішкі тәртіп ережесіне, қызметкерлердің міндеттік нұсқауларының біліктілік мінездемелеріне сәйкес көмекші персонал және педагогикалық кадрларды жұмысқа қабылдауды  жүзеге асырады, кәсіби шеберлікті арттыру үшін жағдай жасайды

-педагогикалық Кеңесті басқарады

-еңбектерін жақсы атқаратын мектеп қызметкерлерін марапаттау және алғыс білдіруге ұсынады, өз құзырлығы шегінде жаза қолданады.

-білімнің жалпы білім беретін мемлекеттік мектеп стандарттарының орындалуына, түлектердің білім сапасына, оқу-тәрбие үдерісінің кезінде мектеп қызметкерлерінің және оқушылардың өмірі және денсаулығына, олардың құқықтарын бұзуға  арналған Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес жауапкершілік атқарады.

-қоғаммен байланысты жүзеге асырады, ата-аналармен жұмысты үйлестіреді (олардың орнын басқаратын тұлғалармен).

-мемлекеттік және басқа да ұйымдарда мектепті ұсынады, қажетті есеппен ұсынуды және дайындықты қамтамасыз етеді

-бес жыл ішінде мерзімі өткен соң мұғалім ретінде аттестациядан өтеді


Конкурсқа қатысуға жіберілген үміткерлер « Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің білім бөлімінің мына мекен-жай бойынша өтеді: Солтүстік Қазақстан облысы, Аққайың ауданы, Смирново селосы, Труд көшесі 16.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар қосымша берілген құжаттар көрсетілген: 

1) өтініш;

2) жеке басын куәландыратын құжат (сәйкестендіру үшін);

3) білімі туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттың көшірмесі; ;

4) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;

5) кадрларды есепке алу жөніндегі жеке іс парағы және фото;

6) бар жазалар мен көтермелеулерді көрсете отырып, бұрынғы жұмыс орнынан өндірістік мінездеме; ;

7) бар біліктілік санаты және ғылыми дәрежесі туралы құжаттың көшірмесі (бар болса));

8) "Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы, денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген);

9) соттылығының жоқтығы туралы анықтама;

10) сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы анықтама;

11) тестілеуден өткені туралы құжат (бар болса));

12) біліктілікті арттыру, қайта даярлау курстарынан өткені туралы құжат (бар болса));

13) білім берудегі менеджмент бойынша біліктілікті арттыру курстарынан кемінде жетпіс екі сағат өткенін растайтын құжат;

14) білім беру ұйымын дамытудың перспективалық жоспары;

   «Колос» және «Аққайың» газетінде конкурстың өтуі туралы хабарландыру жарияланғаннан кейін 7 күнтізбелік күн ішінде мына мекен-жай бойынша ұсынылуы тиіс. Аққайың ауданы, Смирново ауылы, Труда көшесі, 16 үй. Анықтама телефоны: 871532-20-38, факс 8715322-10-05.

          «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің білім бөлімі»  КММ мынадай орта білім мемлекеттік ұйымы басшысының бос лауазымына арналған конкурс жариялайды:

«Тоқшын мектеп-гимназиясы» КММ директоры - 1 бірлік (1,0 жүктеме) жалақысының мөлшері қызмет атқарған жылдарына байланысты 174,868 теңгеден 195,441 теңгеге дейін. 

Білім беру ұйымының атауы: "Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы" коммуналдық мемлекеттік мекемесінің "Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданының білім бөлімі" коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Тоқшын мектеп-гимназиясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі.

Орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, 1503000, Солтүстік Қазақстан облысы, Аққайың ауданы, Тоқшын ауылы, Юбилейная көшесі, 15
Конкурс талапкерлеріне қойылатын негізгі талаптар:

тиісті бейіні бойынша жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат; педагогикалық жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде білім беру ұйымындағы педагогикалық өтілі соңғы екі жыл; педагогтің бірінші немесе жоғары біліктілік санатының, педагог – сарапшының немесе педагог – зерттеушінің немесе педагог - шебердің біліктілік санатының (мемлекеттік қызметшілерді, педагогикалық өтілі кемінде бес жыл жоғары оқу орындары оқытушыларының қызметкерлерін, әдістемелік кабинеттердің (орталықтардың), біліктілікті арттыру жүйесінің әдіскерлерін қоспағанда) болуы.


-жоғары педагогикалық білім  және педагогикалық жұмыс өтілі немесе білім ұйымдарында басқарған қызметіне байланысты 3 жылдан кем болмауы, бірінші немесе жоғары біліктілік санаты

Мектеп директорының бос қызметіне орналасу үшін кандидаттарға әңгімелесуге Қазақстан Республикасының Конституциясы, 2015 жылғы 18 қарашадағы «Қазақстан Республикасындағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңы,  2007 жылғы               27 шілдедегі «Білім туралы» Заңы, 2002 жылғы 8 тамыздағы «Қазақстан Республикасындағы бала құқығы туралы» Заңы, 2019 жылғы 27 желтоқсандағы №293 Қазақстан Республикасының Заңы «Педагог мәртебесі туралы», 2015 жылғы  23 қарашадағы «Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі», «Қазақстан 2050 стратегиясы» МБДБ және білім аумағында басқада әкімшілік актілерді  білуі.                                                                                          

Конкурс Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы №57 бұйрығымен бекітілген және Қазақстан Республикасы Білім Министрінің 2020 жылғы 21 мамырдағы №213 бұйрығына қосымша бойынша мемлекеттік орта білім беру мекемелерінің басшыларын ауыстыру қағидалары негізінде өткізіледі.

-Негізгі функционалдық міндеттері:

-Жарғыға және басқа да нормативтік құқықтық актілерге сәйкес мектептің түрлі қызметтерін басқарады
-мектеп Кеңесімен, қоғамдық ұйымдармен  бірлесе отыра оқу жұмыс жоспарын және бағдарламасын, оқу үдерісінің күнтізбелік кестесін, ішкі тәртіп ережесін және басқа да нормативтік актілерді бекітеді және әзірлейді

-мектеп қызметкерлерінің қызметтік нұсқауын, штаттық кестесін, басқару құрылымын бекітеді

-білім қызметін жүргізу құқығының куәлігіне сәйкес оқушылар құрамын қалыптастырады, тәрбиеленушілерді және оқушыларды әлеуметтік қорғауды қамтамасыз етеді

-әкімшілік аудан учаскесінде бекітілген балалардың міндетті жалпы оқуларын қамтамасыз етеді

-әдістемелік бірлестіктердің және оқыту ұйымдарының қызметіне жәрдемдеседі, заңнамаға сәйкес қоғамдық, сонымен қатар жастар және балалар ұйымдарының қызметін реттейді

-мектепте қоғамдық тамақтануды және медициналық ұйымдардың жұмысы үшін қажетті жағдайларды қамтамасыз етеді, қызметкерлердің және оқушылардың денсаулығын бекіту және қорғау мақсатында жұмысын бақылайды.

-оқу-тәрбие үдерісінде әдістемелік қамтамасыз етуді жүзеге асырады және ұйымдастырады

-мектеп қаражаттарын және мүлігін басқарады, аудандық білім, дене шынықтыру және спорт бөлімінің орталықтандырылған бухгалтериясына жыл сайын қаржылық және материалдық қаражаттың түсуі және шығындалуы туралы есеп береді

-жетім балалар және ата-ана қарауынсыз қалған балалардың қызығушылығын және заңды құқықтарын қорғайды (жеке, мүлік мәселесі бойынша, тұрғын үй, еңбек және т.б.),  туыстық қатынасты ұстануда жәрдемдесу үшін оларға жағдай құру бойынша шаралар қолданады

-нормативтік талаптарға сәйкес оқу-материалдық базасының толықтырылуын және сақталуын, есебін қамтамасыз етеді, ішкі еңбек  тәртібінің сақталуына, санитарлық-тазалық тәртібін, техника қауіпсіздігін және еңбек  қорғанысын сақтау бойынша жауап береді

-еңбек туралы заңнамаға, ішкі тәртіп ережесіне, қызметкерлердің міндеттік нұсқауларының біліктілік мінездемелеріне сәйкес көмекші персонал және педагогикалық кадрларды жұмысқа қабылдауды  жүзеге асырады, кәсіби шеберлікті арттыру үшін жағдай жасайды

-педагогикалық Кеңесті басқарады

-еңбектерін жақсы атқаратын мектеп қызметкерлерін марапаттау және алғыс білдіруге ұсынады, өз құзырлығы шегінде жаза қолданады.

-білімнің жалпы білім беретін мемлекеттік мектеп стандарттарының орындалуына, түлектердің білім сапасына, оқу-тәрбие үдерісінің кезінде мектеп қызметкерлерінің және оқушылардың өмірі және денсаулығына, олардың құқықтарын бұзуға  арналған Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес жауапкершілік атқарады.

-қоғаммен байланысты жүзеге асырады, ата-аналармен жұмысты үйлестіреді (олардың орнын басқаратын тұлғалармен).

-мемлекеттік және басқа да ұйымдарда мектепті ұсынады, қажетті есеппен ұсынуды және дайындықты қамтамасыз етеді

-бес жыл ішінде мерзімі өткен соң мұғалім ретінде аттестациядан өтеді


Конкурсқа қатысуға жіберілген үміткерлер « Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің білім бөлімінің мына мекен-жай бойынша өтеді: Солтүстік Қазақстан облысы, Аққайың ауданы, Смирново ауылы, Труд көшесі 16.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар қосымша берілген құжаттар көрсетілген: 

1) өтініш;

2) жеке басын куәландыратын құжат (сәйкестендіру үшін);

3) білімі туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттың көшірмесі; ;

4) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;

5) кадрларды есепке алу жөніндегі жеке іс парағы және фото;

6) бар жазалар мен көтермелеулерді көрсете отырып, бұрынғы жұмыс орнынан өндірістік мінездеме; ;

7) бар біліктілік санаты және ғылыми дәрежесі туралы құжаттың көшірмесі (бар болса));

8) "Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы, денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген);

9) соттылығының жоқтығы туралы анықтама;

10) сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы анықтама;

11) тестілеуден өткені туралы құжат (бар болса));

12) біліктілікті арттыру, қайта даярлау курстарынан өткені туралы құжат (бар болса));

13) білім берудегі менеджмент бойынша біліктілікті арттыру курстарынан кемінде жетпіс екі сағат өткенін растайтын құжат;

14) білім беру ұйымын дамытудың перспективалық жоспары;

   «Колос» және «Аққайың» газетінде конкурстың өтуі туралы хабарландыру жарияланғаннан кейін 7 күнтізбелік күн ішінде мына мекен-жай бойынша ұсынылуы тиіс. Аққайың ауданы, Смирново ауылы, Труда көшесі, 16 үй. Анықтама телефоны: 871532-20-38, факс 8715322-10-05.

