
КГУ «Отдел образования Аккайынского района Северо- Казахстанской области» КГУ «Управление образования акимата Северо- Казахстанской области» объявляет конкурс на замещение вакантной  должности директора государственной организации среднего образования
               - директора  коммунального государственного учреждения «Советская средняя школа имени У. Ахметсафина» – 1 ед. (1,0 ставка с должностным окладом в зависимости от выслуги лет от 174,868 тенге до 195.441 тенге).
Наименование организации образования: коммунальное государственное учреждение «Советская средняя школа имени У. Ахметсафина» коммунального государственного учреждения  «Отдел образования Аккайынского района Северо- Казахстанской области» коммунального государственного учреждения  «Управление образования акимата Северо- Казахстанской области».
Местонахождение: Республика Казахстан, 150306, Северо- Казахстанская область, Аккайынский район, село Трудовое, улица Пушкина, 17
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на должность руководителя организации образования:
          высшее (послевузовское) педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю, или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку; стаж педагогической работы не менее пяти лет, при этом, последние два года непрерывного педагогического стажа, стаж в должности заместителя руководителя организации среднего образования не менее одного года; наличие первой или высшей квалификационной категории педагога или квалификационной категории педагога - эксперта, педагога - исследователя, педагога - мастера (за исключением государственных служащих, работников преподавателей ВУЗов с педагогическим стажем не менее пяти лет, методистов методических кабинетов (центров), системы повышения квалификации. 
  Программа конкурса для кандидатов на занятие вакантной должности директора школы включает собеседование на знание Конституции Республики Казахстан, Закона   «О противодействию коррупции» от 18.11.2015 года №410,  Закона «Об образовании» от 27 июля 2007 года, Закона о браке и супружестве, Закона «О правах ребенка в Республике Казахстан» от 8 августа 2002 года, Закона Республики Казахстан «О статусе педагога» от 27.12 .2019 года №293, «Трудовой Кодекс Республики Казахстан» от 23 ноября 2015 года, «Стратегии Казахстана 2050», знание ГПРО и других административных актов в области образования.
Конкурс проводится на основе Правил конкурсного замещения
Руководителей государственных учреждений среднего образования утвержденных  
Приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года 
 №57    и приложения  к приказу Министра образования Республики Казахстан   от            
21 мая 2020 года №213.
                 Основные функциональные обязанности:
  - руководит всеми видами деятельности школы в соответствии с ее Уставом и другими нормативными правовыми актами
- совместно с Советом школы, общественными организациями организует разработку и утверждение рабочих учебных планов и программ, календарных графиков учебного процесса, правил внутреннего распорядка и иных нормативных актов.
- утверждает структуру управления, штатное расписание, должностные инструкции работников школы.
- формирует контингент учащихся, в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, обеспечивает социальную защиту учащихся и воспитанников.
- обеспечивает всеобщее обязательное обучение детей в закрепленном участке административного района
- содействует деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений, регулирует деятельность общественных, в том числе детских и молодежных организаций в соответствии с законодательством.
- обеспечивает необходимые условия для работы в школе общественного питания и медицинских организаций, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников.
- организует и совершенствует методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.
- распоряжается имуществом и средствами школы, предоставляет ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств в централизованную бухгалтерию районного отдела образования, физичесокй культуры и спорта.
- защищает законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые. и др.) учащихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимает меры по созданию им условий для поддержания родственных связей
- обеспечивает условия содержания и проживания детей в пришкольном интернате не ниже установленных норм.
- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы в соответствии с нормативными требованиями, отвечает за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности.
- осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, разрабатывает в соответствии с законодательством о труде, правилами внутреннего распорядка, квалификационными характеристиками должностные инструкции работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства.
 - руководит педагогическим Советом.
- представляет учителей и других работников школы, особо отличившихся в труде, к поощрениям и наградам, налагает взыскания в пределах своей компетенции.
- несет ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан за выполнение школой государственных общеобразовательных стандартов образования, качество образования выпускников, жизнь и здоровье учащихся и работников школы во время учебно-воспитательного процесса, нарушение их прав и свобод.
- осуществляет связь с общественностью, координирует работу с родителями (лицами, их заменяющими).
- представляет школу в государственных и иных организациях, обеспечивает подготовку и представление необходимой отчетности.
- как учитель проходит аттестацию не реже одного раза в пять лет, после истечения срока предыдущей аттестации
Кандидаты, допущенные к участию в конкурсе, проходят его в КГУ «Отдел образования Аккайынкского района» КГУ «Управление образования акимата СКО» по адресу: Северо-Казахстанская область, Аккайынский район, с. Смирново ул. Труда 16. 
             Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе: 
[bookmark: _GoBack]1) заявление;
2) документ, удостоверяющий личность (для идентификации);
3) копию документа государственного образца об образовании;
4) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;
5) личный листок по учету кадров и фото;
6) производственную характеристику с прежнего места работы с указанием имевшихся взысканий и поощрений;
7) копию документа об имеющейся квалификационной категории и ученой степени (при ее наличии);
8) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 "Об утверждении форм первичной медицинской документации организаций здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 6697);
9) справку об отсутствии судимости;
10) справку о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления;
11) документ о прохождении тестирования (при наличии);
12) документ о прохождении курсов повышения квалификации, переподготовки (при наличии);
13) документ, подтверждающий прохождение курсов повышения квалификации по менеджменту в образовании не менее семидесяти двух часов;
14) перспективный План развития организации образования;
Документы должны быть предоставлены в течение 7 календарных дней с момента опубликования объявления о проведении конкурса по адресу: Аккайынский район, с. Смирново, ул Труда 16.Телефон для справок:8715322-20-38, факс 8715322-10-05



