[bookmark: _GoBack]«Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың  ауданы әкімдігінің білім бөлімі» КММ Азаматтық қызметкері лауазымының бос орнына ашық конкурс жариялайды:
Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың  ауданы Смирново селосының Коммуналдық  қазыналық мемлекеттік мекемесінің  «Өнер мектебі» мектебінің директоры:
        Негізгі қызметтік міндеті: Балаларға арналған қосымша бiлiм беру ұйымдарын ұйымның Жарғысына және басқа да нормативтік құқықтық актілерге сәйкес басқарады. Мәдени-демалыс қызметі, дене шынықтыру және спортты дамыту саласындағы әлеуметтік, қосымша білім беретін, коммуникативті қызметтерді көрсету бойынша құрылымдық бөлімшелердің жұмысы мен өзара әрекетін ұйымдастырады. Басқарудың заманауи әдістері негізінде жұмысты болжайды және жоспарлайды. Шағын аудандарды дамытудың әлеуметтік-педагогикалық бағдарламаларын әзірлеуді және бекітуді ұйымдастырады. Білім беру сапасын бақылауды жүзеге асырады, білім беру процесі кезінде ұйымның білім алушыларының және қызметкерлерінің өмір қауіпсіздігі мен денсаулығына қажетті жағдай жасайды. Педагогикалық кеңестің жұмысын басқарады. Білім беру және тәрбиелеу мәселелері бойынша алыс және жақын шетелдер балаларына арналған қосымша білім беру ұйымымен өзара тиімді ынтымақтастықты кеңейту бойынша шараларды жүзеге асырады, заманауи ақпараттық технологияларды белсенді пайдаланады және дамытады. Басқару құрылымын анықтайды, балаларға арналған қосымша білім беру ұйымының қаржы-шаруашылық қызметін басқаруды жүзеге асырады. Білім алушылар контингентін қалыптастырады. Педагогикалық қызметкерлер мен әдістемелік бірлестіктер жұмысын үйлестіреді, қамқоршылық кеңес пен қоғамдық ұйымдар, оның ішінде балалар ұйымдары қызметіне ықпал етеді.  Есепті, оқу-материалдық базаларды сақтауды және толықтыруды, санитарлық-гигиеналық режим, еңбекті сақтау және техника қауіпсіздігі қағидаларын сақтауды қамтамасыз етеді. Педагогикалық кадрлар мен қосалқы персоналдарды іріктеу және орналастыруды жүзеге асырады, олардың кәсіби шеберлігін арттыру үшін жағдай жасайды. Жұртшылықпен байланысты жүзеге асырады, білім алушылардың ата-аналарымен (оларды алмастырушы тұлғалармен) жұмысты үйлестіреді. Есептілікті дайындау және қажетті ұсынысты қамтамасыз етеді. Барлық органдарда ұйымның мүддесін қорғайды және Қазақстан Республикасы заңнамаларында тыйым салынбаған өзге де қызметтерді жүзеге асырады.
Білу керек: Қазақстан Республикасының Конституциясы және Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі, "Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы" Қазақстан Республикасының кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Қазақстан Республикасындағы бала құқықтары туралы",  Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтар мен балалардың қараусыз қалуының алдын алу туралы" Заңдарын және білім беруді дамытудың бағыттары мен келешегін анықтайтын басқа да нормативтік құқықтық актілерді, балаларға арналған қосымша білім беру ұйымдары жұмысының бейіні және оның ерекшеліктерін, жасөспірім және жеткіншек жастағы психологияның жас ерекшеліктерін, әртүрлі әлеуметтік ортадағы психология, әлеуметтану және жұмыс ерекшелігін, жалпы және отбасы педагогикасының негіздерін, экстремальді жағдайларды анықтау әдістерін, жасөспірімдер мен жастар үшін консультациялар жүргізу әдістерін, қиын жасөспірімдермен және жастармен жұмысты ұйымдастыру, педагогика, педагогикалық психологияны, педагогикалық ғылым мен практика жетістіктерін, экономика, қаржы-шаруашылық қызметі, еңбек туралы заңнамаларын, еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өртке қарсы күрес нормалары мен ережелерін, санитарлық ережелер мен нормаларды.
Біліктіктілікке талаптар : жоғары педагогикалық білімі немесе тиісті бейін бойынша жоғары білімі, білім беру ұйымдарындағы педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл немесе басшылық лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 1 жыл.
 Бірінші немесе жоғары біліктілік санатының (мемлекеттік қызметшілерді қоспағанда, жоғары оқу болуы . Орындарының қызметкерлері, әдістемелік қызмет көрсету);
   "Конкурстық басшыларын тағайындау қағидасы мемлекеттік орта білім беру мекемелерінің" қоса бере отырып, Министрінің бұйрығына білім және ғылым Қазақстан Республикасының 13 желтоқсан, 2017 жылғы № 619 бұйрық № 57 бекіту Туралы "Министрінің бұйрығына  білім және ғылым 
Қазақстан Республикасының 13 желтоқсан, 2017 жылғы № 619 Үміткерлер конкурсқа қатысуға жіберілгеннен кейін, білім бөлімінен әңгімелесуден өтеді Аққайың ауданы СКО с. Смирново, Еңбек к-сі, 16
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) конкурсқа қатысу туралы өтініш білім беру басшысының атына басқару органының көрсете отырып, тіркеу орнын, нақты тұратын жерін, байланыс телефондарын;
2), білім туралы құжаттың көшірмес;
4)  еңбек қызметін растайтын құжат;
5) кадрлар есебі бойынша жеке парақ және фото;
6) өндірістік мінездеме көрсетілген бұрынғы жұмыс орнынан ескертулер мен көтермелеулер;
7)  біліктілік санатты және ғылыми дәрежесі (бар болған жағдайда);жөніндегі құжаттың көшірмесі
8) медициналық куәландырудан өтуі туралы құжат;
9) сотталмағандығы туралы анықтама;
10)  Мектептің даму Жоспары.
Конкурсқа қатысушы мынадай қосымша мәлімет беруіне болады : біліміне, жұмыс тәжірибесіне, жоғары дәрежедегі кәсіби біліктілігі (мамандығы бойынша көтермелеу, ғылыми дәрежесі, атағы, бұрынғы жұмыс орнынан ұсыныс қағазы т.б. құжаттардың көшірмесі). Осы құжаттар 7 күнтізбелік күн өткеннен соң қолданысқа енгізіледі аудандық газетінде, "Колос" және "Аққайың" конкурс өткізу туралы хабарландыру мына мекен-жай бойынша: СКО Аққайың ауданы, Смирново селосы, Труд көшесі 16, 
Анықтама үшін телефон; 8-715-32-2-20-38
Күні мен уақыты, құжаттарды қабылдау:17 ақпан 2020 жылғы.
Аяқталу күні мен уақыты, құжаттарды қабылдау: 21.02.2020., 18.30 дейін
эл.мекен-жайы: rooakk@mail.ru. 




